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Spécial mutation Second degré
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Nerestez pas seul-es face a Padministration!

Syndicat National

l des Enseignements

F.S.U. desecond degré Lors du dernier mandat, la loi dite de "transformation de la Fonction
Publique", promulguée le 6 aolt 2019, a bouleversé les modalités de
gestion des personnels en les rendant opaques et arbitraires. Les
commissaires paritaires SNES-FSU, SNEP-FSU et SNUEP-FSU que
vous avez élus lors des élections professionnelles de décembre 2022,
continuent de militer pour le retour des CAPA et la défense des
droits de l'intégralité des colléegues dans 'opération de mutation in-
tra-académique comme dans chaque opération de gestion.

S?.?/Q p u Malgré ce changement lourd de conséquences, nous pouvons en-
[
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core vous épauler dans la compréhension des subtilités des lignes
directrices de gestion et vous aider a établir une stratégie individua-
lisée correspondant a votre projet personnel. Les erreurs concernant
les baremes comme le projet de mouvement sont nombreuses...
Nous pourrons d'autant mieux vous aider en cas de recours si nous
avons connaissance au préalable de vos attentes et des voeux formu-
lés. Et nous pourrons interpeler le rectorat lors d'autres instances.

Comme lors de leur dernier mandat, le SNES-FSU, le SNEP-FSU
et le SNUEP-FSU seront plus que jamais aux cotés des collegues
qui participeront au mouvement pour les conseiller et les ac-

&= compagner.
t Alors, n'hésitez pas a vous adresser a nous dés la
FS.U période de saisie des voeux et dans les semaines qui suivront.
Aurélie STROBBE
Co-secrétaire académique du SNES-FSU

Nicolas GORALZYCK
Secrétaire académique du SNEP-FSU

Frédéric ALLEGRE
Co-secrétaire académique du SNUEP-FSU
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Calendrierrectorat

Mercredi 12 avril (au plus tard) Demande de disponibilité (ou renouvellement)

Du mercredi 29 mars (14h) . ]
] ) Saisie des voeux sur SIAM via I-Prof
au mercredi 12 avril (12h)

Dépot du dossier handicap (méme s'il a été fourni a

Mercredi 12 avril (au plus tard) I'inter)

Mercredi 12 avril (au plus tard) Demandes sur postes spécifiques académiques (SPEA)

Mise a disposition de la confirmation de demande sur

A partir du Jeudi 13 avril (9h) SIAM

Mercredi 13 avril (zones B et C) Dépébt de la confirmation de demande et des piéces

Mardi 25 avril (zone A) justificatives via I'application Colibris, aprés émarge-

(au plus tard) ment du chef d'établissement

Du mercredi 10 mai (18h)
) ) Affichage du baréme sur SIAM
au mercredi 24 mai (18h)

Du mercredi 10 mai (18h) Demande de rectification du baréme via I'application
au mardi 23 mai (18h) Colibris

Mardi 23 mai (au plus tard) Demande tardive, d'annulation ou de modification
Vendredi 9 juin (18h) Résultat définitif

Dépot de demande de recours administratif via 'applica-

Mercredi 9 ao(t (au plus tard) tion Colibris

Jeudi 13 juillet lere phase d'affectation a I'année des TZR

Jeudi 24 aolt 2eme phase d'affectation pour les TZR

Premieére affectation - Changer d’affectation
Pourquoila FSU ?

Les militants de la FSU, en tant gu’experts du mouvement, sont en mesure de fournir toutes

les informations sur les régles du mouvement intra 2023 et de vous accompagner dans
votre demande.

Ne restez pas seuls face a la machine de I'administration, a ses conseils et décisions
opaques: les élus de la FSU défendent les personnels !

Rendez-vous téléphoniques

Les adhérents du SNES-FSU peuvent prendre un rendez-vous téléphonique.

Pour cela, il faut se rendre sur son espace adhérent, rubrique « Mutations » puis, en
bas de la page, « Prendre un rendez-vous auprés d'une section académique ».

En cas d'entrée dans I'académie, penser a bien sélectionner I'académie d’Amiens dans
le menu déroulant.
I 2
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Précision

Bonification

Situation professionnelle

Type de veeux

Ancienneté de service

(échelon acquis au
31/08/2022 par promo-
tion ou au 01/09/2022
par classement ou re-
classement)

Classe normale :
=14 pts minimum pour les 1¢" et 2°™¢ échelons
= 7 pts par échelon a partir du 3*™¢ échelon

Hors classe :

=Certifiés/C.P.E : 56 pts forfaitaires + 7 pts par
échelon

= Agrégés : 63 pts forfaitaires + 7 pts par éche-
lon

98 pts si échelon 4 avec deux ans d'ancienneté

dans cet échelon
105 pts si échelon 4 des 3 ans d’ancienneté

Classe exceptionnelle :
=77 pts forfaitaires + 7 pts par échelon (dans la
limite de 105 pts)
105 pts si agrégé échelon 3 avec deux ans d'an-
cienneté dans cet échelon

Ancienneté dans le
poste

(année 2022-2023 prise
en compte)

20 pts par année de service dans le poste actuel
en tant que titulaire

+ 50 pts par tranche de 4 ans d’ancienneté dans

le poste

Tous

Stabilisation des TZR

De1a 2 ans d’ancienneté dansla ZR : 40 pts
De 3a5ans d’'ancienneté dans la ZR: 70 pts

A partir de 6 ans d’ancienneté dans la ZR : 90
pts

ETB, COM, GEO

De1a 2 ans d’ancienneté dans la ZR : 60 pts
De 3a 5ans d’'ancienneté dans la ZR : 90 pts
De 6 a 7 ans d'ancienneté dans la ZR : 110 pts

° : - DPT, ACA
De 8 a 9 ans d'ancienneté dans la ZR : 130 pts
A partir de 10 ans d’ancienneté dans la ZR : 150
pts
TZR des disciplines du o, . .
20 pt par année d'exercice effectif dans la ZR Tous

groupe 2

Agrégé demandant un
lycée

(uniguement pour les
disciplines

présentes en college et
lycée et non compatible
avec la bonification
rapprochement de con-
Joint)

120 pts ETB typés lycées

130 pts COM,I GE’O typés
ycées

150 pts DPT, ACA typés

lycées

Exercice en établisse-
ment relevant de I'édu-
cation prioritaire

Détails en page 7
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Précision

Bonification

Type de voeux

Mesure de carte scolaire

Stagiaire (ni ex-
fonctionnaire, ni ex-
contractuel de I'Educa-
tion nationale)

Situation professionnelle

3 000 pts (voeu obligatoire pour déclencher la boni-
fication)

ETB actuel

1500 pts

19 pts (utilisable une seule fois sur une période de 3
ans,

COM actuelle et
ACA

(sans exclusion)

Tler voeu,
Ter voeu DPT,
Ter voeu ZRD,

ACA, ZRA

Stagiaire ex-
fonctionnaire

1000 pts

DPT et ZRD
correspondant a
I'ancienne affec-

(Il faut justifier d'une
durée de service équi-
valente a un an a temps
plein sur les 2 années
scolaires précédentes.)

Situation de handicap

(personne ayant une
RQTH ou dont le con-
Jjoint a une RQTH ou
ayant un enfant reconnu
handicapé ou souffrant
d’'une maladie grave)

Classement au 4éme échelon : 60 pts
Classement au 5éme échelon et au-dela : 65 pts

tation,
ACA et ZRA
Stag[aire ex-contractuel | Jusqu'au 3éme échelon : 50 pts
de I'Education nationale GEO, ZRE

(sans exclusion)

Jusqu’au 3éme échelon : 100 pts
Classement au 4eme échelon : 115 pts
Classement au 5éme échelon et au-dela : 130 pts

100 pts

DPT, ACA, ZRD,
ZRA

(sans exclusion)

Situation personnelle

Tous

(sans exclusion)

1000 pts si cela améliore les conditions de vie
(décision du recteur)
(pas cumulable avec les 100 pts ci-dessus)

COM (si plusieurs

établissements),
GEO, DPT, ZRE,
ZRD

(sans exclusion,

Le veeux doivent étre
identiques (sauf excep-
tions).

sauf REP et
P.D.LV)
Mutation simultanée
non conjointe
(pour 2 titulaires ou 2
stagiaires) O pt Tous




Précision

Veoeu préférentiel

Rapprochement de con-
joint
ou

autorité parentale con-
jointe

(pour ceux qui n’exer-
cent pas dans la méme
commune)

Bonification

Caractére répété de la demande

15 pts par année (dans la limite de 75 pts)

Situation familiale

90,2 pts
+100 pts par enfant

Type de voeux

COM, GEO, ZRE

(sans exclusion,
sauf REP et
P.D.LV)

COM, GEO, ZRE

(sans exclusion,
sauf REP et
P.D.L.V)

150,2 pts
+ 100 pts par enfant

Années de « séparation » professionnelle : (pour

ment)

Agent en activité :

50 pts pour1an

280 pts pour 2 ans
400 pts pour 3 ans
600 pts pour 4 ans et +

ceux qui n‘exercent pas dans le méme départe-

Agent placé en congé
parental ou en disponi-
bilité pour suivre son
conjoint :

25 pts pour 1an

50 pts pour 2 ans
75 pts pour 3 ans
280 pts pour 4 ans et +

DPT, ACA, ZRD,
ZRA

(sans exclusion,
sauf REP et
P.D.LV)

Mutation simultanée
entre

COM, GEO, ZRE

conjoints 30
pts .
(pour 2 titulaires ou 2 (sans exclusion)
stagiaires)
Les voeux doivent étre
identiques et formulés
dans le méme ordre a 80 pts DPT, ACA, ZRD,
I'exception des voeux de ZRA
type ETB de la méme
commune.
30 COM, GEO, ZRE
pts .
(sans exclusion)
Parent isolé DPT ACA ZRD
50 pts ZRA

(sans exclusion)

N
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Informations pratiques

Principe de formulation des veaux

La formulation des voeux est un exercice particu-
lierement délicat. Une erreur peut entrainer des
conséguences graves : non obtention du poste
souhaité, nomination en extension... Il faut donc

absolument vous informer.

Utilisez ce bulletin, consultez le site du SNES-FSU
et contactez-nous.

Vous pouvez formuler jusqu'a 26 vosux.

Si vous devez obligatoirement étre affecté
(entrant dans I'académie, premiere affecta-
tion,

L4

réintégration), nous vous conseillons de ne pas
trop limiter vos voeux pour éviter I'extension.
De la méme maniére, ne limitez pas vos voeux
aux seuls postes affichés par le rectorat.

Si vous étes déja titulaire dans I'académie

(en établissement ou en ZR), il faut deman-

der

¢

uniguement ce que vous souhaitez ; vous res-
terez sur votre poste actuel si vous n'‘obtenez
pas votre mutation.

Pour demander un poste fixe, les voeux peuvent
étre un ou des établissements précis ou des voeux
géographiques : tout poste dans une commune
(COM),
(GEOQ), dans un département (DPT) ou dans l'aca-
démie (ACA). Nous vous conseillons de formuler
des voeux communes, groupements de

dans un groupement de communes

communes en voeux indicatifs avant un voeu dé-
partemental (sauf cas précis stagiaires).

Pour les voeux géographiques (COM, GEO, DPT),
vous pouvez préciser le type d’'établissement sou-
haité (college, lycée, LP pour les documentalistes
et CPE) ou demander « tout type d'établisse-
ment ». Attention, si vous précisez un type d'éta-
blissement, vous risquez de perdre les bonifica-
tions familiales.

Pour demander un poste en zone de remplace-
ment, il y a trois types de voeux : une ZR précise
(ZRE), toute ZR d'un département (ZRD) ou toute
ZR de l'académie (ZRA). N'oubliez pas d'enregis-
trer sur SIAM vos 10 préférences pour la phase
d'ajustement qui peuvent porter sur un établisse-
ment, une commune, un groupe de communes.

SnePu SN,QE”

NB : Unfe) colléegue affectéfe) sur son veeu 1 dé-
partemental (DPT) sera considéréfe] comme
«satisfait(e)» quel que soit le poste obtenu dans /e

département. En revanche, les collegues ayant

fait des voeux antérieurs plus précis pourront étre

ameéliorés.

Attention a Pextension

Néo-titulaires, entrants dans I'académie, réin-

tégration :
Si votre bareéme ne permet pas de vous affecter
sur un de vos veeuy, la procédure d'extension sera

appliquée. Elle fonctionne avec le plus petit ba-
reme figurant dans votre demande. Les bonifica-
tions stagiaire et agrégé ne demandant que des
lycées ne sont pas prises en compte.

Attention,
voient leur demande traitée en extension. La note
de service stipule que I'extension se fait a partir

chaque année, plusieurs collégues

du premier voeu. Cette phrase rassure les candi-
dats qui pensent étre nommés pres de ce pre-
mier voeu. En réalité, les postes sur lesquels sont
affectés les collégues en extension sont les postes
restant dans l'académie aprés l'affectation de
tous les collegues nommeés sur leurs voeux. L'ex-
tension ne se fait donc que sur des postes qui ont
été trés peu demandés.

Si vous n'étes pas titulaire de I'académie et, de ce
fait, susceptible d'étre nommé en extension, nous
vous conseillons donc d'utiliser un nombre suffi-
sant de voeux et de formuler des voeux suffisam-
ment larges (COM, GEO, DPT, ZRE, ZRD...) pour ne
pas risquer d'étre affecté dans un secteur que
Vvous n'avez pas demandé.

Affichage des postes vacants:

Le rectorat affiche sur SIAM une liste des postes
vacants : postes libérés par départ en retraite,
postes vacants a l'issue du mouvement 2022,
postes créés, postes libérés par le mouvement
inter 2023...

Cette liste ne vous donne que les postes dispo-
nibles avant le

mouvement, mais I'essentiel des mutations se
fait sur des postes libérés au cours du mouve-
ment. Ne faites pas vos voeux uniquement en
fonction de cette liste de postes vacants mais
demandez tous les postes qui vous intéressent.

(9]



Situation de Parent isolé

Sont concernés par la situation de parent isolé,
les personnes ayant a charge un enfant agé de
moins de 18 ans au 31 aolt 2023 et exercant seuls
I'autorité parentale.

La situation de ces personnes sera prise en
compte sous réserve que la demande soit moti-
vée par I'amélioration des conditions de vie de
I'enfant (facilit¢é de garde, proximité de la fa-
mille...).

La résidence de I'enfant doit se situer dans I'aca-
démie ou dans une académie limitrophe.

Dossier handicap
Il faut constituer un dossier qui doit contenir:

e l'identité et la situation professionnelle ac-
tuelles précises;

e |aliste des voeux ;

¢ |a piece attestant que I'agent ou son conjoint
rentre dans le champ du bénéfice de I'obliga-
tion d'emploi. Il faut entreprendre rapidement
les démarches auprés de la M.D.P.H afin d'ob-
tenir la reconnaissance de la qualité de travail-
leur handicapé pour soi, son conjoint ou du
handicap de I'enfant;

le dossier médical de la personne concernée
par le handicap;

tous les justificatifs attestant que la mutation
sollicitée améliorera les conditions de vie de
la personne handicapée dont une lettre d’'ex-
plication.

Déposez le dossier sous pli confidentiel, au plus
tard le mercredi 12 avril, auprés du médecin con-
seiller technique du recteur a I'adresse :

medecin-conseiller-recteur@ac-amiens.fr.

A Bonification Stagiaires A
19 points

Au nom de l'indivisibilité du mouvement, ceux
qui ont joué leurs 10 points au mouvement inter
doivent les jouer dans le cadre de l'intra et, inver-
sement, ceux qui ne l'ont pas fait pour l'inter, ne

I'7

peuvent pas les jouer a l'intra.
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Vosu préférentiel

Pour bénéficier de la bonification annuelle, il y a
obligation d'exprimer chaque année en ler rang
le méme veeu large (COM, GEO, DPT) sans exclu-
sion de types d’'établissement.

15 points par année, dés la 2éme demande consé-
cutive sur le méme veeu large de type COM, GEO
ou DPT sans exclusion de types d'établissement.
Le décompte débute a compter du mouvement
2019.

Les veeux larges (COM, GEO, DPT) sans exclusion
de types d’'établissement sont considérés comme
un veeu préférentiel dés lors qu'il ne sont pas pré-
cédés d'un veoeu précis établissement (ETB) (a
I'exclusion des voeux SPEA qui ne sont pas pris en
compte).

En revanche, la présence, avant un veceu large
sans exclusion de types d'établissement, d'un
veeu large comportant des exclusions n'empéche
pas la comptabilisation de la bonification du voeu
préférentiel.

Cette bonification est plafonnée a hauteur de 75
points.

Cette bonlification n'est pas cumulable avec les
bonlifications familiales.

Mesures de carte scolaire (MCS)

L'agent touché par une mesure de carte scolaire
bénéficie d’'une bonification de points.

Ces veoeux bonifiés permettent de conserver I'an-
cienneté de poste.

L'agent conserve la possibilité d'émettre des voeux
personnels (non bonifiés) avant, aprés ou entre les
voeux bonifiés. Un agent muté sur un veeu non
bonifié (c'est-a-dire voeu personnel) ne conserve
pas son ancienneté de poste.

Remarqgue : Si vous étes muté sur un voeu bonifié

(mesure de carte), vous bénéficiez d'un retour
illimité dans I'établissement d’origine si un poste
se libére, mais il faut en faire la demande chaque
année (et ne pas avoir obtenu une mutation per-
sonnelle).



Pour la bonification a Pentrée:

=  pour les postes des établissements REP+

600 pts lors de la saisie d'un voeu précis
"établissement" dans un établissement REP+

+ 500 pts si avis trés favorable des évaluateurs
pour un candidat

+ 200 pts si avis favorable des évaluateurs
pour un candidat

En cas d’avis défavorable, annulation de la
bonification d’origine de 600 pts mais ajout
de 75 pts comme pour les établissements
REP ou P.D.L.V.

pour les postes des établissements REP
et P.D.LV

=

75 pts lors de la saisie d'un veceu précis
"établissement" dans un établissement REP
ou P.D.LV

75 pts sur les voeux COM, GEO, DPT ou ACA si
précision du label de I'établissement REP ou
P.D.L.V lors de la saisie sur SIAM

Pour la bonification ala sortie:

pour les postes des établissements REP+
et P.D.LV

=

100 pts a partir de 5 ans d’ancienneté de
poste sur les voeux de type établissement
(ETB)

150 pts a partir de 5 ans d'ancienneté de
poste sur les voeux COM, GEO, DPT ou ACA
sans exclure de types d'établissement

=  pour les postes des établissements REP

50 pts a partir de 5 ans d’ancienneté de poste
sur les voeux de type établissement (ETB)

75 pts a partir de 5 ans d’ancienneté de poste
sur les voeux COM, GEO, DPT ou ACA sans ex-
clure de types d'établissement

Remarque : L'agent doit étre affecté dans
I'’établissement au moment de la demande
de mutation et y avoir travaillé au moins 6
mois sur I'année scolaire et pour minimum
un mi-temps.

Cas particulier pour les TZR : Si un TZR est af-
fecté en AFA dans un établissement REP+,
REP ou P.D.L\V et devient ensuite titulaire de
poste dans le méme établissement REP+,
REP ou P.D.L.V alors I'année de TZR sera prise
en compte dans le calcul de I'ancienneté per-
mettant de bénéficier de la bonification.

Candidature pour une affectation
en REP+:

b

Parallélement a l'enregistrement de la de-
mande sur SIAM, il faut déposer, avant le mer-
credi 12 avril, via I'application Colibris :

un C.V retragant I'expérience profession-
nelle antérieure ;

une lettre de motivation portant sur le
poste sollicité et le projet de I'établisse-
ment ;

une copie du dernier rapport d'inspec-
tion ou du rendez-vous de carriére.

Consultation des barres INTRA 2022 et antérieures dans |I'espace adhérent:

A https://adherent.snes.edu/Public/indexBarresintra.php

SnePu SN
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o Bonification « stagiaires » 19 pts : o Mutations simultanées:

= Photocopies des confirmations de de-
mande de mutation des années précédentes
prouvant la non utilisation des 19 pts

= Pour tous:
* Arrété d'affectation du conjoint

Stagiaire précédemment titulaire d'un
autre corps:

= Arrété de la précédente affectation

Rapprochement de conjoint ou autorité
parentale conjointe:

La date du PACS ou du mariage doit étre
antérieure au 31 aoGt 2022.

= Pour tous:

* Attestation de l'activité professionnelle
du conjoint (au moins 6 mois et 10
heures par semaine) datée de moins
de 3 mois, plus dernier bulletin de sa-
laire (pour les C.D.D, joindre en plus le
ler bulletin de salaire)

* Quittance de loyer en cas de rappro-
chement sur la résidence privée

* En cas de chdomage, attestation ré-
cente d'inscription au Pdéle emploi (de
moins de 3 mois)

= Les agents mariés : photocopie du livret
de famille

= Pour les agents pacsés :

+ Extrait d'acte de naissance sur lequel
figurent la date et le partenaire du
PACS délivré postérieurement au 31
aolt 2022

+ Attestation de PACS

Années de séparation :

= Attestation de l'activité professionnelle
du conjoint pour chaque année scolaire de

séparation.
an swePn SV I
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= Les agents mariés : photocopie du livret

de famille

» Extrait d’acte de naissance sur lequel
figurent la date et le partenaire du
PACS délivré postérieurement au 31
aolt 2022

* Attestation de PACS

= Pour les agents pacsés :

Enfants:

= Extrait de I'acte de naissance ou photo-
copie du livret de famille

= Attestation de reconnaissance pour les
enfants a naitre, certificat de grossesse
(date limite au 31 décembre 2022

= Décision de justice confiant la garde des
enfants, en cas de naissance d'enfants
d'un premier mariage ou d'une premiere
union

Situation de parent isolé :

= Extrait d’acte de naissance ou photoco-
pie du livret de famille ou toute piéce offi-
cielle attestant de l'autorité parentale ex-
clusive

= Toute piéce attestant que la demande
de mutation améliorera les conditions de
vie de I'enfant (proximité de la famille, fa-
cilité de garde...).



Les enseighants des disciplines de groupe 1 ont,

Groupe 2 : Documentation, Lettres Classiques,

pour la méme zone départementale, 2 codifica-

tions possibles:

¢ ZRE :voeu précis et indicatif => Rappro-
chement de conjoint 90,2 pts

. ¢ ZRD:vceu large => Rapprochement de
} conjoint 150,2 pts

Groupe 1 : Mathématiques, Lettres Modernes, Es-
pagnol, Anglais, Histoire-Géographie et SVT

Sciences Physiques, Education Musicale, Arts
Plastiques, Philosophie, Allemand, Arabe, Italien,
Japonais, Portugais, Russe, SES, Physique appli-
quée, biochimie, Sll, Technologie, Economie et
informatique de gestion, Economie et Gestion,
hétellerie, STMS, biotechnologie, toutes les disci-
plines de PLP.

Phase d’ajustement

(Saisie des préférences du mercredi 29 mars au mercredi 12 avril)

Sont concernés :

- Les actuels TZR ainsi que les TZR touchés
par une mesure de carte scolaire

- Les participants obligatoires a I'INTRA
ayant formulé des voeux sur une ou plusieurs ZR

- Les participants volontaires a I'INTRA
ayant formulé des veeux sur une ou plusieurs ZR

Tous les TZR ont la possibilité de faire connaitre
leurs préférences (10 maximum) pour des établis-
sements précis, des communes ou des groupe-
ments ordonnés de communes de leur ZR pour
les phases d’ajustement, paralléelement au mou-
vement INTRA sur SIAM et aux mémes dates.

Nous contacter

SNES-FSU
Tél : 03.22.71.67.90
06.61.17.92.82

Mail : s3ami@snes.edu

SNUEP-FSU
Tél: 06.18.82.32.12

Mail : frederic.allegre@snuep.fr

snePa VU

F.S.U.
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Un candidat qui ne formule pas de préférences
sera considéré comme demandant des sup-
pléances (remplacement de courte et moyenne
durée).

Les néo-titulaires qui seront affectés sur ZR béné-
ficieront (dans la mesure des possibilités) d'une
priorité sur les remplacements a I'année.

Remarque : Si, par extension, vous obtenez une
ZR non demandée, il faudra alors envoyer (par
mail ou courrier) vos préférences au rectorat, dés
connaissance de votre affectation définitive.

Aisne : Sebastien Barthomeuf

Tél : 06.08.47.32.03

Oise : Guillaume Firon

Tél : 06.20.68.40.56

Somme : Pamela Svetojevic
Tél : 07.85.98.86.84

Mail : pamela.svetojevic@gmail.com
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. . . .. F.5.U.
Tous les postes sont susceptibles d'étre vacants, il ne faut pas se limi-
ter aux postes affichés vacants.

La majeure partie des mutations se fait sur des postes qui n'étaient pas affichés vacants
mais qui se sont libérés au cours du mouvement.

QUELLE DEMANDE FAIRE?
S1 JE SUIS TITULAIRE DE POSTE DANS L’ACADEMIE

D’AMIENS

Je demande tous les établissements qui m'intéressent...

Si je suis marié, pacsé, avec des enfants reconnus, je peux bénéficier des bonifications fami-
liales. Il faut, dans ce cas, peut-étre, demander la commune ou le groupement de com-
munes selon mes objectifs de mutation.

UN SEUL CONSEIL : CONTACTEZ-NOUS !l!!

S1JE SUIS ENTRANT DANS L’ACADEMIE OU STAGIAIRE

Je suis soumis a I'extension, je ne dois donc pas faire une demande de mutation trop limitée
afin d'éviter I'extension et de « choisir » mon affectation.

Je peux faire 26 voeux. Attention aux voeux qui ouvrent droit aux bonifications familiales (pas
de restriction d'établissements) ou a la prise en compte de la bonification agrégés
(uniquement pour les voeux lycées)...

Questions a se poser ?

Quelles sont mes priorités ? Qu'est-ce que je souhaite privilégier ? Secteur géographique ou
poste fixe ?

Comment construire sa liste ?

Il est conseillé de mettre des voeux de zones de remplacement dans votre liste par précau-
tion.

Construire sa liste de voeux de maniére stratégique est un avantage pour tenter au maxi-
mum d’obtenir quelque chose que I'on a choisi.

UN SEUL CONSEIL : CONTACTEZ-NOUS !l

SIJESUIS TZR

Je demande tous les établissements qui m’intéressent...

Si je suis marié, pacsé, avec des enfants reconnus, je peux bénéficier des bonifications fami-
liales. Il faut, dans ce cas, peut étre, demander la commune ou le groupement de com-
munes selon mes objectifs de mutation.

UN SEUL CONSEIL : CONTACTEZ-NOUS !

s
sty



Lafiche syndicale

Plus que jamais, c'est I'élément indispensable entre vous et vos élus SNES-FSU, SNEP-FSU et SNUEP-
F.S.U.

En effet, nous ne disposerons plus des fichiers avec I'ensemble de vos voeeux et de vos barémes.

Pour un contréle précis et une étude compléte de votre demande de mutation, il est nécessaire de
compléter la fiche de suivi (https://amiens.snes.edu/Mutations-INTRA-2023.html) et de nous envoyer :
* la confirmation de votre demande de mutation INTRA avec I'ensemble de vos voeux ;

* 'ensemble des piéces justificatives fournies au rectorat ;

* tout courrier ou document nous indiquant vos souhaits et/ou projet de mutation.

Deés réception de votre dossier, les élus vous feront un retour personnalisé sur vos voeux et vos

baremes, ce qui vous permettra de controler efficacement votre dossier au moment de l'affichage
des voeux et barémes par le rectorat. (Réservé aux adhérents)

Adressez vos documents, dés le dépo6t de votre demande sur Colibris, par courriel.

(adresses mails page 9)

as de nous envoyer uné

N'oubliez p

copie de votré dossier de mut

Postes spécifiques

Vous pouvez consulter la liste des postes spécifiques existants dans I'académie, sur SIAM.

ation pour le suivl-

Modalités de demande : (sauf pour les postes RAR)
. Mettre a jour son C.V dans la rubrique I-Prof dédiée a cet usage;

. Rédiger, en ligne via I'application I-Prof, une lettre de motivation par laquelle ils expliciteront
leur démarche;

. Pour finir, formuler les voeux sur SIAM ;

Pour les entrants dans I'académie :

Il faut déposer le C.V, la lettre de motivation et une copie du dernier rapport d’inspection ou du
rendez-vous de carriére via lI'application Colibris.

Pour les postes SPEA des référents des colléges des ex-Réseaux Ambition-réussite :

Aucune saisie de vosux sur SIAM ne doit étre effectuée.

Envoyer la fiche de candidature a la D.P.E, via I'application Colibris, avant le mercredi 12 avril,
accompagnée :

. d'un C.V retracant I'expérience professionnelle antérieure et mentionnant les diplémes et con-
cours obtenus;

. d'une lettre de motivation portant sur I'emploi sollicité ;
. d'une copie du dernier rapport d'inspection ou du rendez-vous de carriére.

Iu
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https://amiens.snes.edu/Mutations-INTRA-2022.html

AISNE OISE SOMME

SAINT-QUENTIN et environs BEAUVAIS NORD et environs
Code : 002 961 Code : 060 961

ABBEVILLE NORD et environs
Code : 080 961

1 SAINT-QUENTIN 1 BEAUVAIS 1 ABBEVILLE

2 HARLY 3 kms 2 FROISSY 20 kms 2 AILLY LE HAUT CLOCHER 13 kms
3 GAUCHY 4,5 kms 3 MARSEILLE EN BEAUVAISIS 20 kms 3 NOUVION 13 kms
4 VERMAND 12 kms 4 CREVECOEUR LE GRAND 22 kms 4 CRECY EN PONTHIEU 18 kms
5 MOY DE L'AISNE 13 kms 5 GRANDVILLIERS 30 kms 5 SAINT VALERY/SOMME 19 kms
6 RIBEMONT 15 kms 6 FORMERIE 39 kms 6 RUE 23 kms
7 FRESNOY LE GRAND 16 kms 7 DOMART EN PONTHIEU 24 kms
8 BEAUREVOIR 20 kms 8 BERNAVILLE 26 kms
9 BOHAIN EN VERMANDOIS 21 kms

BEAUVAIS SUD et environs

ABBEVILLE SUD et environs
Code : 080 962

HIRSON et environs
Code : 002 962

Code : 060 962

1 HIRSON 1 BEAUVAIS 1 ABBEVILLE
2 SAINT MICHEL 4,5 kms 2 AUNEUIL 12 kms 2  FEUQUIERES EN VIMEU 18 kms
3 LA CAPELLE 14 kms 3 NOAILLES 15 kms 3 LONGPRE LES CORPS STS 19 kms
4 VERVINS 18 kms 4 SAINT AUBIN EN BRAY 17 kms 4 OISEMONT 20 kms
5 LE NOUVION EN THIERACHE 26 kms 5 SAINTE GENEVIEVE 19 kms 5 AIRAINES 20 kms
6 ROZOY SUR SERRE 29 kms 6 MERU 26 kms 6 FLIXECOURT 23 kms
7 SAINS RICHAUMONT 33 kms 7 CHAUMONT EN VEXIN 29 kms 7  FRIVILLE ESCARBOTIN 24 kms
8 GUISE 38 kms 8 GAMACHES 26 kms
9 WASSIGNY 41 kms 9 MERS LES BAINS 34 kms
10 BEAUCAMPS LE VIEUX 35 kms
11 POIX DE PICARDIE 43 kms
LAON OUEST et environs CLERMONT et environs AMIENS NORD et environs
Code : 002 963 Code : 060 963 Code : 080 963
1 LAON 1 CLERMONT 1 AMIENS
2 ANIZY LE CHATEAU 18 kms 2 BREUIL LE VERT 3 kms 2 RIVERY 3 kms
3 SAINT GOBAIN 20 kms 3 CAUFFRY 7,5 kms 3 AILLY SUR SOMME 8,5 kms
4 LAFERE 23 kms 4 LIANCOURT 8 kms 4 VILLERS BOCAGE 12 kms
5 TERGNIER 28 kms 5 MOUY 10 kms 5 CORBIE 17 kms
6 COUCY LE CHATEAU 29 kms 6 VILLERS SAINT PAUL 13 kms 6 ACHEUXEN AMIENOIS 29 kms
7 CHAUNY 35 kms 7 BRESLES 13 kms 7 DOULLENS 30 kms
8 FLAVY LE MARTEL 40 kms 8 BRENOUILLE 16kms
9  SAINT JUST EN CHAUSSEE 16 kms
10 PONT SAINTE MAXENCE 20 kms
11 MAIGNELAY MONTIGNY 24 kms
BRETEUIL
LAON EST et environs CREIL et environs AMIENS SUD et environs
Code : 002 964 Code : 060 964 Code : 080 964
1 LAON 1 CREIL 1 AMIENS
2 CRECY SUR SERRE 17 kms 2 NOGENT SUR OISE 3 kms 2 LONGUEAU 5,5 kms
3 SISSONNE 23 kms 3 MONTATAIRE 6 kms 3 VILLERS BRETONNEUX 17 kms
4 CORBENY 24 kms 4 SAINT MAXIMIN 6 kms 4 AILLY SUR NOYE 18 kms
5 MARLE 25 kms 5  SAINT LEU D'ESSERENT 8 kms 5 MOREUIL 21 kms
6 GUIGNICOURT 35 kms 6 CHANTILLY 8,5 kms 6 CONTY 21 kms
7 MONTCORNET 36 kms 7  GOUVIEUX 10 kms
8 SENLIS 11 kms
9 LAMORLAYE 13 kms
10 LA CHAPELLE EN SERVAL 17 kms
11 NEUILLY EN THELLE 18 kms
12 CHAMBLY 25 kms
13 BORNEL 26 kms
SOISSONS et environs COMPIEGNE NORD et environs PERONNE et environs
Code : 002 965 Code : 060 965 Code : 080 965
1 SOISSONS 1 COMPIEGNE 1 PERONNE
2 VILLENEUVE ST GERMAIN 3 kms 2 MARGNY LES COMPIEGNE 2 kms 2 ROISEL 14 kms
3 BELLEU 3 kms 3  THOUROTTE 11 kms 3 CHAULNES 18 kms
4 CUFFIES 4 kms 4 RIBECOURT 14 kms 4 BRAY/SOMME 19 kms
5 VAILLY SUR AISNE 16 kms 5 ESTREES SAINT DENIS 15 kms 5 NESLE 22 kms
6 VIC SUR AISNE 17 kms 6 RESSONS SUR MATZ 18 kms 6 ROSIERES EN SANTERRE 24 kms
7 BRAINE 18 kms 7  LASSIGNY 24 kms 7 ALBERT 24 kms
8 NOYON 25 kms 8 HAM 25 kms
9  GUISCARD 9 ROYE 29 kms
CHATEAU THIERRY et environs COMPIEGNE SUD et environs 10 MONTDIDIER 46 kms

Information :

Code : 002 966 Code : 060 966

1 CHATEAU THIERRY 1 COMPIEGNE Les personnels, étant affectés par le biais du
2 CHARLY 14 kms 2 LACROIX SAINT OUEN 7 kms veeu groupement ordonné de communes
3 CONDE EN BRIE 16 kms 3 VERBERIE 14 kms (GEO), sont nommeés prioritairement dans la
4 NEUILLY SAINT FRONT 21 kms 4 COuLoIsY 16 kms commune principale (n°1), puis suivant
5 FERE EN TARDENOIS 22 kms 5 CREPY EN VALOIS 24 kKms I'ordre des communes dans le tableau ci-
6 LAFERTE MILON 31 kms 6 BETZ 35 kms dessus en tenant compte d’une part, du ba-
7 VILLERS COTTERETS 40 kms 7  NANTEUIL LE HAUDOUIN 36 kms

réme de tous les participants et de I'autre,

des postes a pourvoir.

Le candidat ayant le plus fort bareme d'un
voeu GEO obtiendra la commune N°T ou la

I'Ep 13 plus proche selon les postes vacants.

F.S.U.
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Groupe 1:9 ZONES intra-départementales

Disciplines concernées : Lettres Modernes, Anglais, Espagnol, Histoire-Géographie, Mathématiques, SVT, EPS.

Zone de remplacement N°code Aire géographique
AISNE
SAINT-QUENTIN BEAUREVOIR, BOHAIN, FRESNOY-LE-GRAND, GAUCHY, GUISE, HARLY, HIRSON,
HIRSON 002 580ZN LA CAPELLE, LE NOUVION-EN-THIERACHE, MoY-DE-L'AISNE, RIBEMONT, RozoY-
SUR-SERRE, SAINS-RICHAUMONT, SAINT-MICHEL, SAINT-QUENTIN, VERMAND,
Commune pivot : Guise VERVINS, WASSIGNY
LAON / CHAUNY ANIZzY-LE-CHATEAU, CHAUNY, CORBENY, CoucY-LE-CHATEAU, CRECY-SUR-
' 002 590ZA SERRE, FLAVY-LE-MARTEL, GUIGNICOURT, LA FERE, LAON, MARLE, MONTCOR-
Commune pivot : Laon NET, SAINT-GOBAIN, SISSONNE, TERGNIER
SOISSONS CHATEAU- BELLEU, BRAINE, CHARLY, CHATEAU-THIERRY, CONDE-EN-BRIE, CUFFIES, FERE-
THIERRY EN-TARDENOIS, LA FERTE-MILON, NEUILLY-SAINT-FRONT, SOISSONS, VAILLY-
o 002 600ZM N
Commune pivot : SUR-AISNE, VIC-SUR-AISNE, VILLENEUVE SAINT-GERMAIN, VILLERS-COTTERETS
Neuilly-saint-front
OISE
AUNEUIL, BEAuvVAIS, CHAUMONT-EN-VEXIN, CREVECOEUR-LE-GRAND, FORME-
BEAUVNS 060 610ZX | RIE, FROISSY, GRANDVILLIERS, MARSEILLE-EN-BEAUVAISIS, MERU, NOAILLES,
Commune pivot : SAINT-AUBIN-EN-BRAY, SAINTE-GENEVIEVE
BORNEL, BRENOUILLE, BRESLES, BRETEUIL, BREUIL-LE-VERT, CAUFFRY, CHAM-
CLERMONT / CREIL BLY, CHANTILLY, CLERMONT, CREIL, GOUVIEUX, LA CHAPELLE-EN-SERVAL, LA-
Commune pivot : 060 620ZJ MORLAYE, LIANCOURT, MAIGNELAY-MONTIGNY, MONTATAIRE Mouy, NEUILLY-EN
Clermont -THELLE, NOGENT s/ OISE, PONT-SAINTE-MAXENCE, SAINT-JUST-EN-CHAUSSEE,
SAINT-LEU D’ESSERENT, SAINT-MAXIMIN, SENLIS, VILLERS-SAINT-PAUL
COMPIEGNE BETZ, COMPIEGNE, CREPY-EN-VALOIS, CouLoISY, ESTREES-SAINT-DENIS,
Commune pivot : 060 630ZW GUISCARD, LA CROIX-SAINT-OUEN, LASSIGNY, MARGN\{-LES-COMPII‘EGNE, NAN-
TEUIL-LE-HAUDOIN, NOYON, RESSONS-SUR-MATZ, RIBECOURT-DRESLINCOURT,
Compiegne THOUROTTE, VERBERIE
SOMME
ABBEVILLE, AILLY-LE-HAUT-CLOCHER, AIRAINES, BEAUCAMPS-LE-VIEUX, BER-
ABBEVILLE NAVILLE CRECY-EN-PONTHIEU, DOMART-EN-PONTHIEU, FEUQUIERES-EN-VIMEU,
Commune pivot : 080 6402zW FLIXECOURT, FRIVILLE-ESCARBOTIN, GAMACHES, LONGPRE-LES-CORPS-SAINTS,
Abbeville MERS-LES-BAINS, NOUVION-EN-PONTHIEU, OISEMONT, POIX-DE-PICARDIE, RUE,
AMIENS AMIENS, AILLY-SUR-NOYE, AILLY-SUR-SOMME, CONTY, LONGUEAU, MOREUIL,
080 650ZH VILLERS-BRETONNEUX ACHEUX-EN-AMIENOIS, CORBIE, DOULLENS, RIVERY,
Commune pivot : Amiens
PERONNE :
. ALBERT, PERONNE, BRAY-SUR-SOMME, CHAULNES, HAM, MONTDIDIER, NESLE,
Commune pivot : 080 660ZV |
Péronne RoOISEL, ROSIERES-EN-SANTERRE, ROYE

Groupe 2:3 ZONES départementales

Disciplines concernées : LSF, documentation, philosophie, lettres classiques, allemand, arabe, italien, japonais, portugais, russe, chinois, SES,
technologie, sciences physiques, physique appliquée, éducation musicale, arts plastiques, arts appliqués, CPE, Psy-EN

0Sciences et techniques industrielles : toutes les spécialités.

0 Enseignement tertiaire : économie et gestion, économie et informatique de gestion, hotellerie, biochimie, biotechnologie, STMS.

Toutes les disciplines de type lycée professionnel

ZRD ZRE Commune pivot
AISNE 002 002 002zZM LAON
OISE 060 060 060ZP CLERMONT
SOMME 080 080 080zZB AMIENS

SnePu
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Annexe 1V : Bulletins d’adhésions

s'kr?l’ BULLETIN D'ADHESION 2022 - 2023 (ou de renouvellement d'adhésion)

A remettre au trésorier du Snes de votre établissement (ou a votre section académique pour les isolés)

Sty hasca
on Ervigrements

ES.U. Sieten Il est indispensable de dater et signer votre bulletin d’adhésion etle mandat SEPA (Prélévements)
—I Données personnelles

Identifiant SNES (si vous étiez déja adhérent) Civilité:OF OH Date de naissance

Nom (utilisez le nom connu du rectorat présent sur le bulletin de salaire) I

Nom patronymique (de naissance) |Prénom|

N° et voie (rue, bd ...), escalier
Boite postale - Lieu-dit (ville pour les pays étranger) |
Code postal l I Ville (ou pays étranger) I

Téléphone fixe Téléphone portable Courriel |

—' Situation professionnelle I

Catégorie (Certifi¢, Agrégé, CPE, Psy-EN, Chaire sup, MA, Contractuel, Vacataire, AED,...) |
O Classe normale O Hors classe [ Classe exceptionnelle Echelon | | Date |
Discipline de recrutement| | Discipline d’exercice (si différente)
Titulaire : O Poste fixe O ZR Contractuel : O cbD O cDI O Stagiaire O Retraité
Congé ou détachement (précisez sa nature) | | Si temps partiel (quotité) :]
OEnseignant de langue régionale I Conseiller en formation continue 0 Formateur GRETA [ Conseiller pédagogique tuteur
Enseignant en [0 STS [ classe prépa Enseignant au [0 CNED [0 CANOPE [0 Autre, prédser| |

Etablissements

Affectation ministérielle (zR pour les TZR, Rectorat pour les stagiaires, Etablissement pour les titulaires poste fixe...... )| Code :
Nom et ville |

Rattachement administratif (uniquement pour les TZR) | Code :
Nom et ville |
Etablissement d’exercice Code :
Nom et ville | | Quotité horaire :
Autres établissements d’exercice
Code : Nom et ville Quotité horaire :
Code : Nom et ville Quotité horaire :

Consentement : cn signant, j'accepte de fournir au SNES-FSU, et pour le seul usage syndical, les données nécessaires @ mon information et a 'examen de ma carriére. Je demande
au SNES-FSU de me communiquer les informations académiques et nationales de gestion de ma carriére auxquelles il a accés et I'autorise a faire figurer ces informations dans des
fichiers traités informatiquement dans le cadre de la loi informatique et liberté du 06/01/1978 modifiée et au réglement européen n® 2016/679/UE dit RGPD du 27/04/2016
applicable le 25/05/2018. Voir notre charte RGPD sur www.snes.edu/RGPD.html. Cette autorisation est révocable par moi-méme en m'adressant au SNES 46 avenue d’lvry 75647
Paris cedex 13 ou a ma section académique.

Cotisation : Montant total (Voir baréme ou mode de calcul)

Mode de paiement : Joindre obligatoirement un RIB
Précisez le nombre de prélévements et leur montant :|:] prélevements de chacun. et compléter le mandat SEPA en
Le nombre et le montant des prélévements pourront étre ajustés pour que le dernier ait lieu au plus tard en aout 2023.

[0 Adhésion tacitement reconductible d’une année sur I’autre, paiement par prélevements : ) =
automatiques reconductibles. Je serai informé-e de leur montant et de leurs échéances en début d'année scolaire fRELITent » ne V_eUt pa‘S d"re
et pourrai a tout moment suspendre mon adhésion ou en modifier le mode de paiement, apporter les corrections nécessaires reconductible mais autorisation
& ma situation et modifier en conséquence le montant des prélévements. de plusieurs prélévements)

Si vous ne souhaitez pas cette solution deux possibilités s’offrent a vous :
[ Paiement par prélévements automatiques non reconductibles
(Validés pour I'année scolaire en cours, fin des prélévements au plus tard en aodt) Date :
[ Paiement par chéque joint au nom du SNES.

cas de prélévements (Paiement

Signature :

M AN D AT En signant ce formulaire de mandat, vous autorisez (A) le SNES & envoyer des instructions a votre banque pour débiter votre compte et (B) voire

banque a débiter votre compte conformément aux instructions du SNES.
Vous bénéficiez du droit d'étre remboursé par volre banque selon les conditions décrites dans la convention que vous avez passée avec elfe.
Toute de de de b doit étre p, dans les 8 suivant la date de débit de voltre compte. Vos droits, concernant ie

présent mandat, sont expliqués dans un document que vous pouvez obtenir auprés de votre banque.

Veuillez coE;]JIéter en lettres capitales en reslflectant le ﬁétﬁs{ﬁh Pour le compte de :

SNES D et
| [ | 46, avenue d'Ivry S e
Oogoo 75647 PARIS Cedex 13

OO0 Ref: cOTISATION SNES

DEIDD Signé a:
000 00000000 0004 | e

MERCI DE JOINDRE UN RIB

BEUEO0UOO0O0O0

Paiement : récurrent ou Dunique

Document a renvoyer a I'adresse indiquée en haut du bulletin d*adhési Ne rien inscrire sous ce trait

Référence unique du mandat : | ” |[ || | | H ] | H H Identifiant créancier SEPA : FR 59 ZZZ 131547

5“;% u S5n2Pu SNﬂEp 17

F.S.U.




S,.cPuw Syndicalisation 2022-2023

le renvoie ma fiche a "adresse suivante : Catherine STREIT 25 rue de Québec 02000 LAON

Date derngissance _ J  J Sexe: B[] [ Etadliseemeent affectation ou fons de remplacersent
Wam Coce etabilssamsant . | |
Mam de naissarce Mom
Privyie Adresse complete
Adresse complite
Echelan {ou groups paur |es retrajtés)
Suation sdminivtrative |ertaures ci-deysoin)
I ail TZR Poste fixe Temps partiel : %
Téléphore fixs Prof Sport stagisire | Prof EPS siegisire Agraps stagiaire
Téldphore pertakle Dizponibiits ;:ungés[parzntal...|
Ernvoi des bullatins SMEP-F5U Envod du bullatin F5U | "POUR® | \dutorisation indispensable pour recevoir le bulletin
00 version paper [ version napier st etesei A ey et b ———
[ adresse persoanels ] advesse persanneiie Tensnies cherri o ks imbonrmal g ot s Vi dus 6000179 pacaiii o a nghurma il sy opsinim
EP— P ——— e e e
[ versian dectranigue [ version sbectronigue Date et signature

Envoi des hors séries "Comtre pied” uniguement par vale postale

Entoure: volre calegorie professionne|le Catagoriaechelan
4 4 4 4 4 1 2 3 4 | S/HEAL E/HEAZ 7/HEAZ & ] 10 11
|H’uf[|”5-l’m|dlq)ﬂl’t-mﬂiﬂ-m5 100 e 156 € l4ac g 135 € 153 € 1EE € 1/8€ 130 € 202E | Z1BE | I21E
|H'n1'EPE clazsa pormale bladmissible 152€ | 159€ | 168 | 180€ | 189€ | dd2d | 207€ | 2B2d | Mi1d
Fraf EPS Hors Classa - Prol Sport Hors Cassa = PCEAHoms Clag 202 € | 712 € 2ITE 245¢ | IelE 1 274 E B2 €
Prof EP5 Classe Ex.- Prod Sport Classe Ex. - FCEA Classe Ex. 238 ¢ | I5IE Fi=-1 4 ZB5¢ | 205€ JITE 334 €
=4 150€ | 12&6€ | 193¢ | 1%9d€  145€ | 152¢€ | 1606 | 168E | 17BE | 18BL
CF Hars Clatse 178€ | 1BEE | J13€  229&
: CE Classs Ex. 2136 | 21C 45 26DE | ZTAL e E
- Catégorle | echalon i ] ] AfHEAL | S/8EA0 | G/HERS ¥ (] £l 10 i1
C |Agrégd - CTRS 110 | 168€ | 173€ | 1BE€ | 1974  2M1€ | 226 | J42€ | 259€ | 744 | I&5d
2 Agrigd Hors Classe - CTPS Hars Classe I55¢ | I74C | 285€ | 305€ | 317¢ | 33ag |
_E Catégorla | achalan 1| a/\aean | SMEND | ATMEAS | S/MEBL  G/MERT | TOHERS | B * EL) 11
E |Agrégé Classs Ex.- CTPS Clasis Ex. IRSE | 3056 | IUTE | 3344 | IFAL JATE | S6EQ |
: WA 81 €D ¢ Mastaat i IIrd'EriEuri!lDDl{ =+ Groupel| 590 |(Enbre 1401 € et 1600E - grouped 103 & Entn:!}-ﬂﬂ{!.tet][ﬂl{-}{fmﬁ 1324
5 !rniLem:n'I.rn!n!-u!lhru!.IEmrE1M1£ELIMI+'muﬂl TAL |Eqpre 1601 € et 1 BOOE = Groupe S 11T € |Supérieur & 2 000€ = Groups 7| 1464
E IEI‘lTI'HilD!Ei‘tI-I-EI]E—} wicupe 3| BB
|FraT EFS ou g spart stagiaire & Mexterne 100 £ Contractuel |CODY temps plein & Fannee a4€ Abennement Bulletin
ARrags stagiaire nouvel anssignant 110 € Etudiant contraciusl alternant f autre ODD | 20& HNen syndicables B0
Cange parental - dispanibilite 46 € Conge de farmation 107 € Institutions fAsscciations | G0€
Stugisire nos reclas - wdon dchelion de Ls cnigaris 4 origine Ternpa partiel - i caboier ssloa Fidbslon et s quatitd de ssreics Ftudiants STAPS g
Retraite-e : Mortant net Entre 101 € et 1B00€ & grouped] S4€ [Entre 2 500 €et 2 TOO£ + proupss| 1480
de la penzion mensuslle Jinférieur & 1151 € < Greupel| S1€ [Entre 1801 €et 20506 -4 groupeS 10B€ |Entre 2 704 € o0 300 € < grouped| 1604
avant prélévement &la |Entre 1131 €t 1400 € - groupe2| GBE |Entre 2051 € et 2 300€ - groupe s 117 € |Supérieur 2 2500 € = jroupe 10 LR
SOUTE, IE_rm:lleieLliﬂﬂ[%lmuwi :I_!l‘ l'll.reéy.'lil'.:!ESWf.-}l.rwp-'-‘ ]_H-I

1/ En ligne sur bk site hitpes:/Nasite.sreplsu fr)
2/ Par ehbque & Pordre du SNEPFSU  Précises la nombes e chéques (max8) | |Iindiquez au dos de chague chéque 1s date d'encaissement]
B Par préleasment|s) e une s plusieuns T |effectus le 5 de chague meis dactobne & juin, max B fais | Bemglissal le mandarl ci-dessous

Hombre de prékvermnents : indiguez le ler mals de prélévement :

e pgras v krwsiairy e raeeie, v st (1) e SVEP AU eweoer 1 P cibd e r;mmlm-m-:wn
PRELEVEMIENT o vt s i s SHEF P, i by oo v reevicnsesd o s o b sk Horear o e
[SELTIT i N
- e EREDIT DIBAPOT
o sim e B ey, et Lok 1 e i TS
El_‘mi_ s e o g pin e clares by 1 recks e e peiiverege noe o g R
- B S R GRS SRR PR SR R S TR S —— Voiks hénediciag
Faur I compte du d'un cridgit d'impdt
Mo SIER-F5U gl & G du
Pri 75, s Rard mantant de wotre
réneem rue paux i
I"-ﬂ"@i“ T3020 PARIS Ay frads rduls,
|:|:\rnpl. o adiresse Ref : cotisation SNEP I'intégralicé de la
F - ville a: cotisation 5t &
Pays L2 inclune dang les
frai
pde IBAN e
IC-:-H BIc ﬂpﬂ'tl.lrl E Fo wnsphe, ann
Paiement récurrert 2 WAERE BE IOINDRE LN RID corisatian de I52 4 ne
waLis codee réeemant
¢ REH IRCERE D que SELE L

Sucpn SV -




PROFESSIONNEL Adhésion valable jusqu’au 31082023
PUBLIC

N "'p LE SYNDICAT BULLETIN D'ADHESION POUR L'ANNEE 2022-2023
t | DE L'EMSEIGHNEMENT
F.S.U.

Adresser ce bulketin df adhésion et votne réglement 5 volre section académigue

. . ou au SKUEP-FSU 38 rue Eugéne Oudiné 75013 PARIS
En adhérant au SNUEP, vous rejoignez a FSU, Courriel : snuep.national@wanadoo.fr

1 fédération de I'Education nationale. site : www_snuep.fr - Téléphone : 01.45.65.02.56

MERCI de remplir compléterment et LISIBLEMENT ce bulletin: cela facilite le travaildes maitant-es.

Ancienne adnerenfe  Oui O No: Mon 3 ACADEMIE (au 01/09/2022) :
MO Mmeld Date de nobsance e SITUATION ADMINISTRATIVE

EDM; : ) FLFQ CPEQ AEDQ AESHQ
O dle NOESance | Titulaire O Stagiare O
Prériom :

Clesze normale O Hors classe O Classe exceplionnelle O
Echelon au 01/09/22 « ... Depuisle © ./t ...

""""""""""" Confractualle Cooa Coia

""""""""""" Refraité-e 2 Encongd O Sans emplol Q

Acinesee comphite

Tl fime i POMGEIE T i

E-mail - Empkoi particuliar | |a1F, ars, CPa oélnshemant, Gesto, MLDS, spection
Vous bénéficiez, que vous soyez imposable ou non,

Discipline préce - d’un crédit d'impots égal 4 66 % de votre cotisation. *

Code (4 connu) - *sauf déclaration aus frais réels od 100 % de la cotisation est

comptabilisée dans les frais professionnels.

AFFECTATION :
LP O SEF O SEGPA O EREA O
Collége Q Lycédea O Supéreur O FC Q

Journal FSU (a POUR ») : Numérgue O Papier O

) . REGLEMENT DE LA COTISATION
:S;r?::':l:::;ﬁmmmmr Temps portiel: . ... S Mantant .......ceeeen €
ville Meode de palement @ Préldvement en 3x 0

Palement en ligne en 1x ou 3% sur le site O
Chégque-s: 1xd 2xQ 3x0
Dés que I'odbéton e ennepicrée. ale est définfive a1 ne peul &ine remiboursée.

LR TR T o
Rattachement admimistratif @ .

Autorisation CONIL 1 Le SHUER. F3 U powma udilser | esinfoemafions ci-d esus poorm oceesssries peblicofiorasymdicoles. e

demande ou SHUEPF 5U deme communiguer kesinformations professonnelizs =t de gestion de mo cosére ouruelesila Date : /. J .

fesalnc.cm:u:ldum:.. ) L i Signature :
autase O fore figurer casindomations dans des ichierset les frofements ouhomartis & da rs les condifions fixdes paries

ort. 24 et 27 delokidwieD | /7. Cebe ouioisation, dreconduielond urenouyelieme n d odhésion, esirsooobke dorsles

mésmms condifions que le dioit d° occis, &n m odnexontau SNUEP-FSU.

DEMANDE DE PRELEVEMENT AUTOMATIQUE RENOUVELABLE DE COTISATION
Je chokis en 2073 201 le prilivermend ovlomofiqee de mo cofsoiion | serg emute recondelt orlomatiquensent =5 onrés suvonies 3 ko méme dote =t e w0 overti= de son

renouvelsment & chaque renivgs soolaine. e pousol alors opporter les comections rscessoees 3 mo shoafion (indice, dabs de promation, quodics de rovaoll, &te ], choar un oube
mooe de poEment oo decider dis ne pos reodhsrer.

Jesoussigne-e ... ouvloiee '&obisement teneur de mon comple O préfeves
I en 3 fois o somme de .. . € soit pourchoque prélévement ... £
e 3 des moks sevvanis @ avnd 2022, man 2023, juin 2023

MANDAT DE PRELEVEMENT S PA

En sgnont ca ioimnuioies o mondol, vous ouioisad [A] ke SMUEP-FI & efwoye ot indrechions 4 sola bongus powr cbider vibe cospha of 8] woiee borope & o e volna Somgie conlormdment sux
siruciions du SMUEP-FEU. Vious bbndficiar du deod o' g naimbounsd: oo woing bonous selon s condiion dbosifes Jons i conyvaniion gu »Oul ovas poisbe oved aba.

Touhs desmonc S membounamant dol S pelknhle dors ks B wmon subont 1o doha do S de voim comphe. Yo dnody, Concamant e peent mondot, wont aspliguds dars un SoCumant gul s
Poesa? ChlGE SUDIES 0@ Yol Dofdua.

NOM, PRENOM(S) ET ADRESSE DU DEBITEUR NOM ET ADRESSE DU CREANCIER  SNIED

SYNDICAT RATIONAL USITAIRE DE L'ENSETGNEMENT PROFESSIONNEL
38 RUE EVGENE OUDINE 75013 PARIS

ALY R A N Paiemert: Kl récurrent frépetite

BIC (Bank identiicalon Code) f 0 0777 70 00 LY Lee
Signaturs :

Joindre obdigatoirement un RIB et compléter le mandat SEPA en cas de prélévements.
Polament récument ne veul pos dire reconductible mal autonsation de pluskeurs préfdvaments R i W s BN

I19

;"F% suepa  SNUEJ

F.S.U.




Une demande de mutation ?
Un réflexe:

Contactez le SNES-FSU e

Tél : 03.22.71.67.90

ou 06.61.17.92.28 ﬂ
ou s3ami@snes.edu e dos Enseignements

« de Second degré

Contactez le SNEP-FSU (Aisne / Oise / Somme)

Tél: 06.08.47.32.03 / 06.20.68.40.56 /
07.85.98.86.84

ou barthomeuf.s@gmail.com / guil-
laume.firon@ac-amiens.fr / pame-
la.svetojevic@gmail.com

Contactez le SNUEP-FSU
Tél : 06.18.82.32.12

ou frederic.allegre@snuep.fr

Horaires d'ouverture téléphonique du
SNES-FSU d’Amiens

- Tous les matins de 9h a 12h
- Le mardi aprés-midi de 13h30 a 15h30

Pour adhérer, contactez-nous ou téléchargez le bulletin d'adhésion a I'adresse suivante :

Pour le SNES-F.S.U:
https://amiens.snes.edu/Adherer-ou-re-adherer-au-SNES-pour-l-annee-2022-2023.html
Pour le SNUEP-F.S.U:

https://www.snepfsu-amiens.net/amiens/se-syndiquer/

Pour le SNUEP-F.S.U:
http://snuep.fr/adhesions/



https://amiens.snes.edu/Adherer-ou-re-adherer-au-SNES-pour-l-annee-2019-2020.html
http://snuep.fr/adhesions/

